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John Kristiansen

Leder av faggruppe Vigo Voksen
* Fagekspert VO Novari IKS

Leder Karriere Innlandet Hadeland

ViS ansvarlig for Karriere Innlandet




Agenda

Soknad videregaende oppleering for voksne (VOV)

Realkompetansevurdering
Modulstrukturert opplaering

Overforing av data fra Visma InSchool til Vigo

Vigo Voksen, arkivering
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Soknad videregaende opplaering VOV

¢ Oppleeringstilbud registrert |
Visma InSchool (ViS)

e Kontinuerlig ssknadsbehandling
og inntak

e Alle fylker har etablert ett eller
flere inntakskontori ViS

¢ Inntakskontoret saksbehandler
og delegerer spkere til
videregaende skoler med VOV
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Rettsvurdering

e Sgkere rettsvurderes, rettsbrev
sendes alle sgkere

e § 18-3 Voksenrett
* § 18-4 Yrkesfaglig rekvalifisering
* § 18-7 Pabygningsrett
e § 18-5 lkke rett
¢ Rettstype registreres og

overtfores til Vigo 1 filoverfaringer
HERAN
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§ 18-3 Rett videregaende opplaering,
en av 3 sluttkompetanser

* Spker pa oppleaeringstilbud for voksne i det fylke du bor i

Sgknad opplaering
WWW.VIQO.NO
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http://www.vigo.no/

§ 18-3 Rett videregaende opplaering,
en av 3 sluttkompetanser

* Spker pa oppleaeringstilbud for voksne i det fylke du bor i

Sgknad oppleering Rettsvurdering
WWW.Vig0.Nno Enkeltvedtak

rovari| '


http://www.vigo.no/

§ 18-3 Rett videregaende opplaering,
en av 3 sluttkompetanser

* Spker pa oppleaeringstilbud for voksne i det fylke du bor i

Sgknad opplaering Rettsvurdering visliselllile
: Valg av slutt-
WWW.Vig0.Nno Enkeltvedtak
kompetanse
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§ 18-3 Rett videregaende opplaering,
en av 3 sluttkompetanser

* Spker pa oppleaeringstilbud for voksne i det fylke du bor i

Sgknad opplaering Rettsvurdering VZFIIZSZIZ gtt- RKV
WWW.Vig0.Nno Enkeltvedtak g Enkeltvedtak
kompetanse
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§ 18-3 Rett videregaende opplaering,
en av 3 sluttkompetanser

* Spker pa oppleaeringstilbud for voksne i det fylke du bor i

Sgknad opplaering Rettsvurdering VZF"ZSZ{L%_ RKV Utdanningsplan
WWW.Vigo.no Enkeltvedtak g Enkeltvedtak Avtalt m/delt.
kompetanse
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http://www.vigo.no/

§ 18-3 Rett videregaende opplaering,
en av 3 sluttkompetanser

* Spker pa oppleaeringstilbud for voksne i det fylke du bor i

Veiledning Venteliste

RKV Utdanningsplan :
Valg av slutt Enkeltvedtak Avtalt m/delt. ULslTe gL
kompetanse Vedtak

Sgknad oppleering Rettsvurdering
WWW.Vig0.Nno Enkeltvedtak

rovari| '


http://www.vigo.no/

§ 13-2 Opplaeringstilbud i videregaende
oppleering for voksne

« Spkjarane skal ikkje fa tilbod om opplaering i heile fag eller modular
som dei har fatt godkjende gjennom realkompetansevurderinga.

» Spkjarane kan velje om dei vil bruke tilbod om formalisering av
kompetansen eller fa inntak til eit oppleeringstilbod som gir éin av tre
sluttkompetansar, jf. oppleeringslova § 18-3 andre ledd
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Sokere som gnsker a formalisere sin
kompetanse til fag-svennebrev (§ 18-3)

* Spkere med betydelig realkompetanse sgker om
realkompetansevurdering (RKV) - gnsket sluttkompetanse.

* Kan sgke alle sluttkompetanser

Sgknad
realkompetanse
WWW.VIQO0.No

rovari| '


http://www.vigo.no/

Sokere som gnsker a formalisere sin
kompetanse til fag-svennebrev (§ 18-3)

* Spkere med betydelig realkompetanse sgker om
realkompetansevurdering (RKV) - gnsket sluttkompetanse.

* Kan sgke alle sluttkompetanser

Sgknad
realkompetanse
WWW.VIQO0.No

Rettsvurdering
Enkeltvedtak

rovari| '


http://www.vigo.no/

Sokere som gnsker a formalisere sin
kompetanse til fag-svennebrev (§ 18-3)

* Spkere med betydelig realkompetanse sgker om
realkompetansevurdering (RKV) - gnsket sluttkompetanse.

* Kan sgke alle sluttkompetanser

Sgknad
realkompetanse
WWW.VIQO0.No

Rettsvurdering Veiledning
Enkeltvedtak RKV
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Sokere som gnsker a formalisere sin
kompetanse til fag-svennebrev (§ 18-3)

* Spkere med betydelig realkompetanse sgker om
realkompetansevurdering (RKV) - gnsket sluttkompetanse.

* Kan sgke alle sluttkompetanser

Sgknad
realkompetanse
WWW.VIQO0.No

Rettsvurdering Veiledning RKV
Enkeltvedtak RKV Enkeltvedtak
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Sokere som gnsker a formalisere sin
kompetanse til fag-svennebrev (§ 18-3)

* Spkere med betydelig realkompetanse sgker om
realkompetansevurdering (RKV) - gnsket sluttkompetanse.

* Kan sgke alle sluttkompetanser

Sgknad
realkompetanse
WWW.VIQO0.No

Rettsvurdering Veiledning RKV Utdanningsplan
Enkeltvedtak RKV Enkeltvedtak Avtalt m/delt.
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Sokere som gnsker a formalisere sin
kompetanse til fag-svennebrev (§ 18-3)

* Spkere med betydelig realkompetanse sgker om
realkompetansevurdering (RKV) - gnsket sluttkompetanse.

* Kan sgke alle sluttkompetanser

realli) grri:n:tdanse Rettsvurdering Veiledning RKV Utdanningsplan T”Vbeun(;zlrll?]t; K
P Enkeltvedtak RKV Enkeltvedtak Avtalt m/delt.
WWW.ViQ0.Nno Vedtak
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Realkompetansevurdering (§ 18-8)

* Vilkar: Delvis en viderefgring av §4A-3

e De som har rett til opplaering for voksne, har Realkon:npetanseyurder?ng er ikke et nytt fenomen

Stortinget ber re:

rett til 3 fa realkompetansen sin vurdert og
dokumentert.

RKV i HYU

* De som ikke har rett til opplaering for voksne,
har rett til a fa realkompetansen sin vurdert
og dokumentert dersom kommunen eller
Arbeids- og velferdsetaten tilrar det.

med mél om & etablere et nasjenalt
system for dokumentasjon og
Forste gang det blir verdsetting av realkompetanse.

* Realkompetansevurdering er en -
sluttvurdering (o

* Godkjent realkompetanse kan resultere i b R i oe
oppmelding til fag/svenneprgve



Fasene i realkompetansevurdering

Vurdering og

Veiledning og avklaring Kartlegging verdsetting Dokumentasjon
Informasjon og Dokumentasjon av Vurdere likeverdig Enkeltvedtak
veiledning relevant kompetanse kompetanse

Ulike former for Bruke ulike Kompetansebevis
Avklare dokumentasjon vurderingsordninger

sluttkompetanse

Utforme grunnlag
for enkeltvedtak



Realkompetanse-
vurdering

e Sgkere veiledes og
kartlegges for a avklare om
det er grunnlag for a
gjennomfare
realkompetansevurdering

* Fagkonsulent forspgrres om
realkompetansevurdering

e Tilgang til fagkonsulenter |
eget fylke

e PaVg3nivaiyrkesfag
anbefales bruk av 2
fagkonsulenter




Metoder i
Realkompetanse-
vurdering

Yrkesproving
Observasjon i praksis
Oppgaver | fag
Dialog

Tekst, bilder, video

Tolk kan brukes for de som
har annet morsmal




Hva er godt nok?

+ Ma tilsvare «godkjent», dvs. minst
laveste bestdtt karakter:

\
- |1 fag eller moduler som etter tilbudsstrukturen )
normalt har opplcering i bedrift:

- tilfredsstillende eller god kompetanse

b

- | andre fag eller moduler:

 tilsvarendekarakteren 2 eller bedre

= £
==

Se forskrift til opploeringsloven §15-3. Karakterar i fag og
=== modular




Dokumentasjon

e Etter realkompetansevurdering
utstedes:

® Enkeltvedtak etter RKV
® Kompetansebevis

® Opplaeringsplan

® Tilbudsbrev

e Sendes med SvarUt fra Elements

e Fagopplaering har tilgang til saken i
Elements, grunnlag for & godkjenne
laerekontrakt




Modulstrukturert
opplaering

e 13 |eerefag

e Eget kodeverk
programomrader og moduler

¢ Felles modulinorsk og
samfunnskunnskap for alle
yrker

e Egenlaereplaninorsk og
samfunnskunnskap for
minoritetsspraklige




omens  Laget rundt deltaker

Fellesfag- Programfag-
leerer leerer

Deltaker

Koordinator : Veileder/_
(programfag- instruktar i
leerer) bedrift




Laget rundt deltakeren

* Faste veiledning- og vurderingsmegter: 1 gang hver maned — hver
fierde uke
* Programfaglaerer, instrukter i bedrift og deltaker
 Fellesfagleerer deltar ved behov

* Oppleeringsplan — rammeverk
* Tverrfaglige oppgaver — yrkesretting



Organisering av opplaeringen - sgker til
voksenopplaeringen

* Opplaeringen i en kombinasjon
av bedrift og skole.

* Stgrst mulig del av opplaeringen
giennomfgres i bedrift.

* Norsk og samfunnskunnskap -
felles for alle yrker.

e Leerekontrakt
e Bedrift mottar basis Il tilskudd




Organisering av
opplaering -
ansatt i bedrift

¢ Oppleeringen organiseres i
bedrift

¢ Forutsatt at modul med norsk
og samfunnskunnskap er
godkjent, og kompetansemal
| fellesfag er godkjent.

e | aerekontrakt

e Bedrift mottar basis Il
tilskudd




Vurdering

Hver modul vurderes: Godkjent/lkke

godkjent.
Alle deltakere ma avlegge sentralt gitt

skriftlig eksamen i faget, Vg3 niva
Nar alle moduler er godkjent, og sentralt

gitt eksamen er bestatt, meldes kandidat
opp til praktisk del av fag/svenneprgven.

-~

—
o
e

Tkke bestatt

Bestatt




Overforing av VO data fra ViS til VIGO

* Ny ssb voksensgker
* Forste uttrekk med ny fil vil vaere aktuelt var 2025

e Malsetning om bedre statistikk pa VO i vgo

* Inske om data pa:
» Spkt opplaering og/eller realkompetansevurdering
e Rettsvurdering, Voksenrett, Ikke rett, Yrkesfaglig rekvalifisering,
Pabygningsrett
Omfang/aktivitet og resultat av realkompetansevurdering
Nar opplaering starter
Spkere som ikke far tilbud om opplaering
Meropplzering
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Data til Vigo fra
ViS

e |ViS erdetikke muligaha
mer enn ett aktivt
programomrade samme
skolear

¢ Voksne har ofte opplaering
og/eller RKV pa flere
programomrader samme
skolear

e Resultat er utfordring for data
til Vigo og voksen- statistikk




Vigo Voksen - arkiv

. Vlio Voksen brukes til saksbehandling av
spkere ut 2024

* Fra januar 2025 stenges Vigo Voksen for
saksbehandling

* Data i kandidatmodulen i Vigo Voksen skal
arkiveres

* Invitert alle fylker til mgte 30.10.2024

* Karriere- modul i Vigo Voksen brukes til
tilsvarende lgsning er utviklet i Visma
InSchool

* Resultatfil fra Vigo Voksen til Vigo V2025
avklares i hvert tylke, hvis RKV resultat ikke er
registrert i ViS

<% KOS5, VigoVoksen - Hovedrmeny

Vi£0OVoksen

Velg programdel

K.andidatmodulen

Kursmodulen

Karrieremodulen

Avslutt

_OPUS TEST_-

Fylkesdekkende senter for nettundervizning
JENSBERG VIDEREGAENDE SKOLE
Karriere Innlandet Gjavik

Karriere Innlandet Gudbrand=dal

Karriere Innlandet Hadeland

Karriere Innlandet Hamar

Karriere Innlandet Kongsvinger

Karriere Innlandet Lilehammer

Karriere Innlandet Nord-B=terdal

Karriere Innlandet Ser-Bsterdal

Karriere Innlandet Valdres

Karriere Innlandet, Avd.Institusjonsopplsering




Takk for oppmerksomheten! No more

paper forms!
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