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e Samarbeidsorgan (Oppl.ktr)/leerebedrift
e Kontraktformular
* Tilskudd
* Modulstrukturert opplaering
* Meropplaering
Agenda * Oppnadd kompetanse
* Yrkesfaglig rekvalifisering
e Arlig rapportering
* Planer fremover og videre arbeid
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Samarbeidsorgan (oppl.ktr)/lserebedrift

* VVIGO Oppleering - Ingen strukturelle endringer

» Laerebedrifter godkjent som selvstendige bedrifter

» Fylkesspesifikke rutiner for hva som legges i dette

« Kun godkjent som medlemsbedrift
* Felt som etter hvert vil fjernes?

* Formidling som tidligere

= Sgkere oversendes, som far, Samarbeidsorgan (oppl.ktr)/lserebedrifter med
iIntensjonsavtaler

« @nsker @ merke sgkere med rett til yrkesfaglig rekvalifisering
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Samarbeidsorgan (oppl.ktr)/lserebedrift

e Nytt felt pa bedrift, BSO01 og BSO07 (tabell)
« Godkjent etter ny lov. Vises ogsa pa VIGO Bedrift

i Navn | (= Fritekst | -L Internkoder | ﬂ Varzel | b Leereplassprognose | E;‘ Underbilder |

Org. rr. 092328983 Bedriftstype F'ri'u'at - | [ Er opplzeringskontor

N TEAM FARSUND AS [ Er prgvestasjon
NEVI . ARSUMND AS _
- [ Kun godkjent som medlemsbedrift

Lokalt navn [TEAM FARSUND AS [ @nsker lister p& papir
Iv Med i Digital Signatur
v Godkjent etter ny lov
Kontonr "

Reqgion

rovarl g



Samarbeidsorgan (oppl.ktr)/lserebedrift

* VIGO Bedrift - ingen strukturelle endringer

 Tilgangeri VB enn sa lenge, som for
= Kontraktsansvarlig part tilgang til kontrakt og tilherende oppmelding og preve

 Ser pa (i foarste omgang) mulighet for at leerebedriftene ogsa skal
kunne se kontrakter og tilknyttede preover hvor Samarbeidsorgan
(oppl.kontor) er kontraktsansvarlig part.

= Deretter mulig skrivetilgang (til hva?)

« Se pa tilganger/struktur i VB.
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Kontraktformular

e Nye uferdige maler lagt ut fra Udir 1. august 2024
« Faggruppen sendt inn flere innspill til Udir
= Sprakvask
= Spm til felter for kompetanse
» Redusering av signatarer Samarb.organ/laerebedrift

Laerling/leerekandidats bostedsadresse - automatisk jobb kopierer fra FREG hvor
bostedsadresse tomt

Laerling/leerekandidatens 1. mars adresse der hvor denne er utfylt
= Knapp i Personiopplaering med mulighet for a kopiere FREG til 1.mars nar 1.mars tom.

Tilskudd beregnes og utbetales kun til kontraktansvarlig part
Avtale samarb.organ/leerebedrift foreligger = avtale vedlagt
Digitalt signert kontrakt pa fylkets malform
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Kontraktformular

* Nye reviderte maler

https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/nye-maler-for-

opplaringsloven/#a215722

 Endret 9. oktober 2024

= [ngen endringer datainnhold eller
antall signatarer.

* Fremstar ryddigere, mer luft og
sma justeringer pa rubrikker,
bokser og ledetekster

« Malom at nye
reviderte formular kan legges ut
| produksjon med versjonen i
november

it a Utdarmingsdirektoratet 0 med hjemmel i oppiearingsloven § 7-2 femis ledd, . opplasringsforskrifien § 6-1, Revidert 27.09.2024.
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Tilskudd

* Nye rutiner?
o Venter pa nytt faringsskriv

o https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/tilskudd-til-bedrifter-som-tar-inn-larlinger-og-larekandidater-/

o Rekvalifisering = Basis ||
= Angirettstype Rekvalifisering i kontrakten

o Ekstra tilskudd til meropplaering?
o Modulstrukturert opplaering?

« Nye satser 2025

o Samme rutiner som tidligere, kun gkte satser

o https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/tilskuddssatser/2025/satser-larlinger-praksisbrevkandidater-larekandidater-

og-kandidater-for-fagbrev-pa-jobb-2025/
rovari's e



https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/tilskudd-til-bedrifter-som-tar-inn-larlinger-og-larekandidater-/
https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/tilskuddssatser/2025/satser-larlinger-praksisbrevkandidater-larekandidater-og-kandidater-for-fagbrev-pa-jobb-2025/
https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/tilskuddssatser/2025/satser-larlinger-praksisbrevkandidater-larekandidater-og-kandidater-for-fagbrev-pa-jobb-2025/

Modulstrukturert Opplaering for voksne

e Palagt a registrerer kontrakter 2025 -

* Oppleeringsforskrifta - 8 23-6 Innfaringstakt for modulstrukturerte laereplaner...
Modulstrukturerte laereplanar skal brukast i oppleeringa for ferebuande opplaering for vaksne fra og med 1. august

2024.
Modulstrukturerte laereplanar kan brukast i opplaeringa for vidaregaande oppleering for vaksne fra og med 1. august

2024, og skal brukast i oppleeringa seinast fra og med 1. august 2025.

® \VVoksenoppleering skal vurdere realkompetanse
¢ Avklare hvor mange mnd som gjenstar av oppleering i bedrift.

e Kodeverket - programomradekoder

« Rammeverk
= O mnd oppleering, O mnd verdiskapning, ingen fag og timefordeling

* Lerekontrakt med bedrift eller avtale om fagoppleering i skole?

« Kun en aktiv kontrakt om gangen
= Ansvar for oppmelding OVALFLI ks %



Modulstrukturert Opplaering

Mulig lesningsforslag, hering HK-dir/nettverk modulstrukturert opplaering:

¢ | serekontrakter kunne opprettes pa programomradekode xxxxx3MV --
* |[kke kunne importere grunnlag leeretid (fradrag)
Grunnlag leeretid - ny kode (kodeverksgruppa?)

= Legge inn antall mnd gjenstaende opplaering i bedrift/skole (100%)?

. I k ke V&I"e m ed_ I be reg net fra d r .i Kontrakt | {2 Fritekst | rL Internkoder | %A pigital signatur | i Medlemsbedrift - faglig leder | Q Halv&rsvurdering | A\ Varsel | 'E:' Underb
= Beregne leeretid slutt

« Kun Annet fradrag tilgjengelig | m—.—.
| I ti Ife | | e Ve d re d u Seri n g 992328983 TEAM FARSUMD AS
. . c Programomrade (kode, navn)
* Tillegg laeretid mulig Paseraw- pergeetm
= Forlengelse, meropplaering e [ [ [pesstaar
Region l— Kontrar W
Vekslingsmodell I L ey r—
° AVVI ke n d e Stl | | I ngs% Praksisbrevkandidat [~ :D :_ 1: pe |LK20 (etter fagformy
ﬁ)rduj\-'_pz;_:lr:g Iﬁ Betongfaget
« Avbrudd

Lzeretid Kontrakt

stlings% | 100 | 100 || Rettstype [ Felger alt. vurd. form ™ Kigp av teori

Sma og verneverdige far

rovarl g



Modulstrukturert Opplaering

* Hvis kontrakt type E- fagoppleering 1 skole
« Ny programomradekode for disse, xxxxx3MS? (Kodeverksgruppa?)

» Del 2 - prosjekt for Oppfelging av leerekontrakter pa modulstrukturert
opplaering

« Moduler - gijennomfart, gjenstaende opplaering, midtveisvurdering,
sluttvurdering

« Kommunikasjon med VIS?

rovari's e



Meropplaering

- Personiopplaering

o Har rett til (3 soke) meropplaering?
= Ja/nei - Beregnet hjelpefelt i fht fullfert Vg3 niva avsl.komp uten VM.

Har rett til meropplzering? |

« Hvem har rett til 3 soke meropplaering etter avlagt praktisk prove
o Stryk praktisk fag-/svenneprove (kontrakt)

o Stryk i inntil to fellesfag (bestatt praktisk preve)
= (tidligere frist pa 2 ar falt bort, hva med status Foreldet?)
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Meropplaering

» Hvordan handtere meropplaering?

o Kontrakt - Tillegg laeretid bedrift
Hake i felt for meropplaering
(opphever begrensning pa 2 prever)

= —nyprove

v Fordeles manuelt [ Tillegg skyldes mer opplzering i hht § 5-2

Notat

o Egen kontrakt for meropplaering nar bedrift ferdig?

= |Laserekontrakt/Fagopplaering i skole kontrakt - tillegg laeretid grunnet
meroppleering

rovarl g



Meropplaering

« Hvor mye meropplaering?

o Kontrakt med Avsl.kode U - Utlgpt uten preve
= Rett til & seske meropplaering?

o Takker nei til tiloud om meropplaering
= Fortsatt rett til & sske meropplaering?

o Fullfert Vg3 lep tidligere, ikke avlagt prove/eksamen - Fullfarer og bestar nytt lap

= Fortsatt rett til & sske meropplaering for tidligere logp?

o Bestar praktisk fag-/svenneprave, men mangler inntil 2 fellesfag
= Fristen pa 2 ar falt bort
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Oppnadd studie-/yrkeskompetanse

Person i opplaering
« Aktuelle felter for oppnadd kompetanse, viser beregnet/manuelt
« Seertilgang for registrering i manuelle felter

o Studiekompetanse
* Bevistype VM pa et elevkurs med avsluttende kompetanse (studieforberedende og pabygg)
* Overfgres fra SAS etter utstedt vitnemal (fra offentlige og private skoler)
* Merkes i VIGO med antall og arstall for oppnadd kompetanse

Beregnet Manuell

Studiekompetanse I_I:II_ I—I_

* Yrkeskompetanse
Yrkeskompetanse 1 | 2003 |
* Bestatt fagpreve (fra VIGO) i [ |

* Bevistype VM pa et elevkurs med avsluttende kompetanse (yrkesfag)
» Overfgres fra SAS etter utstedt vitnemal (fra offentlige og private skoler)
* Merkes i VIGO med antall og arstall (siste hvis flere) for oppnadd kompetanse

« Har oppnadd kompetanse?
« Ja/Nei - Beregnet hjelpefelt

Har oppnadd kompetanse?

rovarl g



Rett til yrkesftaglig rekvalifisering

De som har oppnadd en studie- eller yrkeskompetanse, har rett til
oppleering fram til én ny yrkeskompetanse.

« Med rett bakgrunn kan seke laereplass direkte pa vigo.no
« Mange inngar kontrakt direkte med bedriften

® Personiopplaering
« Har rett til yrkesfaglig rekvalifisering? BElEib i ces e e iz e~
= Ja/Nei - Beregnet hjelpefelt

« Kontrakt
= Angirett til yrkesfaglig rekvalifisering
- Rettstype Rekvalifisering

Kontrakt

rovarl g



Formidling

e Kontroller av Sgker med rettstype lkke rett

o Ikke rett ved sgknadsfrist

= Kan ha (fa) rett til
« Omvalg
 Meropplaering
* Yrkesfaglig rekvalifisering
» Voksenoppleeringsrett

= Rettsberegning senere, etter 1.7
* |kke rett > Ungdomsrett
« Oppnadd kompetanse j/n
« Rett til Yrkesfaglig rekvalifisering j/n
« Rett tilmeroppleering j/n
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Arlig rapportering

* Bakgrunn

- Arlig rapportering og Laerebedriftsundesgkelsen som tidligere ble gjort av Udir i samarbeid med Conexus ma na
handteres av fylkene selv.
Ny opplaeringslov fra 2024, sier i § 7-11, Krav til internkontroll i laerebedrifter:

«Leerebedriftene skal ha internkontroll for & sikre at opplaeringa er i samsvar med denne lova. Internkontrollen skal
giennomferast i samarbeid med representantar for arbeidstakararane.

Laerebedrifter skal arleg rapportere til fylkeskommunen om opplaeringa dei gir. Departementet kan gi forskrift om
rapporteringsplikta».

e Arlig rapportering 2024 fortsatt er et krav.

 Faggruppen med fler i en utvidet gruppe gnsket losning via VIGO,
med sparsmal og svarregistrering i VIGO Bedrift.

» Resultathandtering i Qlik

rovarl g



Arlig rapportering

* Malgruppe
+ Faglig leder med aktiv kontrakt per dd (kjeretidspunkt januar 2025)

= Aktiv kontrakt sjekkes mot at kjoretidspunktet er innenfor leeretid start og leeretid
beregnet slutt/avsl.dato.

 1skjema/spersmalssett per fylke/bedrift/leserefag (grunnkode programomrade)
= Kan da veere for flere programomrader
» Undersgkelsen ma besvares per ar
= |kke gnskelig med mulighet for kopiering tidligere besvarelse

« Samarbeidsorgan kan ikke svare pa vegne av leerebedrifter
= Avklart tolkning med jurister i fylkeskommuner
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Arlig rapportering

e Sentralt

* Felles oppstart og svarfrist
e Like spm og svarmuligheter

= Aktuelle spersmal og svaralternativer utarbeides av faggruppa for VIGO Fag

= Spm/svar veert ute pa hering i fylkene
= Leggesinni VIGO Sentralbasen

* Ingen mulighet for fylkesspesifikke spm
* Alle spm obligatoriske

* Automatiske paminninger for de med manglende svar inntil svarfrist
e Sendt inn = besvart, dokument til arkivkg om fylket valgt og satt opp dette
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Arlig rapportering

e \/IGO Bedrift

 Menypunkt Arlig rapportering
* Fagligleder, aktiv rolle og med i uttrekk = tilgang svarperioden

viZo

Personalia

Bedriftsinfo

Arlig rapportering

Leerekandidatplaner

Prover [end inn svar | mvorl IKS




Oppsummering - Arbeid hittil i faggruppa

° 2024
» Bedrift - Nytt felt for a8 angi om bedriften er Godkjent etter ny lov
* Grunnlag leeretid - Nytt felt for 3 angi om tillegg laeretid skyldes innvilget meroppleering
* Gjennomgang av kontraktformular (Prod. September)

* Person i opplaering - Nye felter og beregning for oppnadd studie- og/eller yrkeskompetanse
(September)

e Gjennomgang av reviderte kontraktformular (Prod. November)
= Avventer tilbakemelding fra Udir i fht signatarer
* L@sningsforslag - VB - Laerebedrifter innsyn kontrakter med samarb.organ

* Lgsningsforslag - Laerekontrakter/fagopplaering i skole kontrakter for Modulstrukturert
opplaering
= Forslag til hgring, avventer tilbakemelding HK-dir/nettverk
* Lgsningsforslag - Oppheve begrensning Antall prgver tilknyttet kontrakt

= Avklaring krav for oppheving, kun tillegg eller ogsa meropplaering
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Leveringsplaner framover

» 28. oktober -> ny versjon av VIGO Opplaering
* Nye beregnede hjelpefelter i PiO

* November -> ny versjon av VIGO Oppleering og VIGO Bedrift
* Nye reviderte kontraktformular | produksjon

e Januar 2025 -> Arlig rapportering
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Videre arbeid

e | zerekontrakter Modulstrukturert oppleering

e Kontrakter - oppheve begrensning antall
tilknyttede prover ved tillegg/meroppleering

VIGO Bedrift - laerebedrifter innsyn kontrakter og
tilherende prever hvor samarbeidsorgan
(oppl.kontor) er kontraktansvarlig part.

® Prover - status Foreldet utgar?

® Markere sgker med rett til Yrkesfaglig
rekvalifisering

e | zerekontrakter Modulstrukturert oppleering
- Del 2

®* Ytterligere losning for registrering av
meroppleering?

e Kontrakter - Vedlegg?
e Tilskuddsrutiner/ beregninger?

* Ulike kontrollrapporter/arshjul
o 77
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