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Hvem av disse har
kiempelyst til a
«jobbe pa kontor»
nar de blir voksne?




Bakgrunn for etablering av et nasjonalt senter

Hurdalsplattformen

Partssammensatt utredningsarbeid
Forslag i Prop. 1 S for 2025

Oppdrag til Udir om etablering av senteret

Framover trenger vi langt flere .
fagarbeidere for a lgse utfordringer i
samfunnet.

Fag- og yrkesutdanningene ma
videreutvikles og styrkes slik at
oppleeringen er i trad med
samfunnets og arbeidslivets behov.

| dag begynner over halvparten av
dagens ungdommer pa et
utdanningsprogram i fag- o
yrke_sop? aering. Det er en stor
mulighet for Norge.

Innsatsen pa fag- og .
yrkesopplaeringsomradet skal
styrkes ved etablering av nasjonalt
senter for yrkesfag.
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Figur 3.9 Inndekningsbehov i finanspolitikken.
Endringen i offentlige inntekter og utgifter frem mot
2060. Andel av BNP for Fastlands-Norge.
Prosentenheter.

Kilde: Perspektivmeldingen 2024.



Globalisering og urolige tider
Muliggjerende teknologier
Klimaendringer og grenn omstilling

Demografi




. Norge trenger flere fagarbeidere — mange flere

. Vi ma styrke konkurransekraften og produktiviteten regionalt, nasjonalt og
internasjonalt

. Vi ma videreutvikle velferdstjenestene og samfunnet vart
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Samarbeidsarenaer og konstellasjoner

Trepartssamarbeidet er bzerebjelken i Norsk fag- og yrkesopplaering

Samarbeidet er organisert gjennom 10 faglige rad og SRY som er et overordnet
radgivende organ

De faglige radene er satt sammen med like mange representanter fra
arbeidsgiverorganisasjonene, arbeidstagerorganisasjonene og representanter
fra pedagogisk personell, utdanningsmyndighetene og Elevorganisasjonen.

SRY og de faglig er radene er radgivende organ for utdanningsmyndighetene

Utdanningsdirektoratet er sekretariat. Hvert faglig rad har egen fagansvarlig fra
Utdanningsdirektoratet.

Samarbeid med partane i arbeidslivet om fag- og

yrkesoppleeringa | udir.no




Mal

- Styrke kvalitets- og utviklingsarbeidet i fag-
og yrkesopplaringen.

- Bidra til a fa flere til a gjennomf(are en
rkesf agllg utdannlng, 0g utvikle
remragende yrkeskompetanse Igjennom

styrket kobling opp mot arbeids

+ Vaere en kunnskapsbase for fag- og
yrkesoppleering.

- Styrke samarbeidet mellom fag- og
yrkesopplaeringen i videregaende opplaering
og hoyere yrkesfaglig utdanning.

. UtV|kIe en Iang&k’ug og malrettet fag- og
Kr esoppleerin oy kvalitet og vaere et
ontaktpunkt for regionale, nasjonale og
internasjonale aktgrer innen fag- og
yrkesoppleeringen.




Oppgaver

Systematisk innhente og formidle kunnskap

Kartlegge lokale, regionale og bransjevise
utviklingstrekk, nasjonalt og internasjonalt

Fungere som en koblingsboks for

samarbeid mellom ulike mil{e)er innen
yrkesfagene nasjonalt og internasjonalt.

Gge.nn_omfa)re egne forsknings- og

u wklmgsprOSJekt_er i samarbeid med
relevante aktgrer innen utdanning og
arbeidsliv.

Sekretariatsfunksjoner:
. Sé:\marbeidsrédet for yrkesoppleaeringen

- Samfunnskontrakten for flere
lzereplasser 2022-2026



Malbeskrivelsen

* Malet til senteret skal vaere a styrke kvalitets- og utviklingsarbeidet i fag- og yrkesopplaeringen i hele det
yrkesfaglige utdanningslgpet, og bidra med kunnskap til relevante beslutningsorganer pa alle nivaer.

* Det er et mal a fa flere til a gjennomf¢re en yrkesfaglig utdanning, og utvikle fremragende yrkeskompetanse
gjennom styrket kobling opp mot arbeidslivet. Senteret skal bidra til dette og jobbe med relevante temaer.

* Regjeringens malsettin ed senteret er at det skal bidra til a utvikle en langsiktig og malrettet fag- og
yrkesopplaering av hgy Kva litet og at det kan veere et kontaktpunkt for regionale, nasjonale og internasjonale
aktgrer innen fag- og yrkesopplaeringen.

* Nasjonalt senter for yrkesfag skal veere en kunnskapsbase for fag- og yrkesopplaering og arbeide for a
utvikle yrkesfagene i trad med samfunnets og arbeidslivets behov.

- Senteret skal Samordne innsatsen for kvalitetsutvikling og innovasjon innen yrkesfagene, og bidra med
kunnskap til relevante beslutningsorganer pa alle nivaer.

* Senteret skal ogsa arbeide for bedre sammenheng mellom yrkesfagene og andre bransjespesifikke
kompetansetilbud, for eksempel mesterbrevordningen.

- Senteret skal ha et utstrakt SAIMNd rbEId med arbeidslivet og skoleeierne.




@ke andel spkere og Styrke relevans og :
: : Skape synergier og
andel som innhold i samsvar :
effekter gjennom mer

gjennomforer med arbeidslivets D
o samarbeid pa tvers
behov og utvikling
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